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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PAKTA INTEGRITAS

Saya, AGUNG DRAJATMONO, M.Pd., NIP.197108071997031002, Jabatan Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2
Ponorogo, menyatakan sebagai berikut:

Akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan dan program prioritas Menteri
Agama.

. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan

dan pemberantasan Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

. Tidak meminta atau menerima pemberian secara

langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai dengan
ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel
dalam melaksanakan tugas;

. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of

interest) dalam pelaksanaan tugas;

Mengetahui :
Pimpinan dan/atau Atasan Langsung

g
HAMAD THOHARI
IP.197510082000031001

6. Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan

perundang-undangan dalam melaksanakan tugas,
terutama kepada karyawan yang berada di bawah
pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan
kerja saya secara konsisten;

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas

di Kementerian Agama serta turut menjaga kerahasiaan
saksi atas pelanggaran peraturan yang dilaporkannya;

. Melaksanakan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah

Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani (WBBM);

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo juga
menjadi tanggung jawab kami.

10. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap

menghadapi konsekuensinya.
PomQrogo, 27 Januari 2026

buat Pernyataan

AGUNG DRAJATMONO
IP.197108071997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AGUNG DRAJATMONO
Jabatan : Kepala Madrasah Aliyah Negeri 2 Ponorogo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . MOHAMAD THOHARI
Jabatan : PIt. Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Ponorogo

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan program prioritas Menteri
Agama.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

090, 27 Januari 2026
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

MOHAMAD THOHARI

AGUNG DRAJATMONO




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No. | saran Kegiat wdikator Kineja
KBhinakatin ket dan 1.1. Persentase siswa/santri satuan pendidikan
en elgesaia); endidikan umum dengan kekhasan agama, satuan
1 gisvya b pe ndidikan pendidikan keagamaan dan satuan pendidikan 12%
P pesantren yang lulus dengan predikat sangat
keagamaan -
2.1. Persentase satuan pendidikan umum dengan
kekhasan agama, satuan pendidikan
keagamaan dan satuan pendidikan pesantren 80%
yang memperoleh peningkatan sarana
Meningkatnya sarana dan prasarana
o | prasarana satuan 2.2. Persentase peningkatan jumlah siswa pada
pendidikan keagamaan satuan pendidikan dengan kekhasan agama, 6.10%
yang berkualitas satuan pendidikan keagamaan dan satuan ~FEe
pendidikan pesantren
2.3. Persentase satuan pendidikan yang 86%
menyelenggarakan layanan kesehatan sekolah ?
3.1. Rata-rata nilai asesmen kompetensi tingkat
nasional untuk:
a. Literasi membaca 92
b. Numerasi 81
3.2. Persentase satuan pendidikan yang menyusun
rencana kerja tahunan berbasis partisipasi 100%
komunitas
3.3. Persentase satuan pendidikan yang
mengintegrasikan pendidikan karakter dalam 100%
Menirikat | pembelajaran
ShgiRatiya dydnan 3.4. Jumlah prestasi yang diraih dari kegiatan
pendidikan yang . 110
berkualitas, inklusif, dan ekstmkurikuler
b lrjl r|1t s’i| ol ! 3.5. Persentase peningkatan nilai karakter siswa
ero eagn L’oma — melalui kegiatan kepramukaan (disiplin, gotong | 75%
pencapaian petensi royong, kepemimpinan, tanggung jawab)
peserta didik melalui :
3 . 3.6. Persentase perangkat kurikulum yang
penguatan sistem h . )
ol : dievaluasi dan dikembangkan untuk
penilaian pendidikan yang . - o
C mendukung peningkatan mutu pendidikan 92%
objaklif dan akuntabel berbasis cinta kemanusiaan dan pelestarian
serta pengembangan linakunaan P
perangkat kurikulum yang CLiL: e
adaptif dan relevan 3.7. Persentase satuan pendidikan yang 100%
terakreditasi minimal B ?
3.8. Persentase satuan pendidikan unggul yang 100%
terselenggara :
3.9. Persentase satuan pendidikan satuan
pendidikan yang menerapkan program 100%
pendidikan bilingual
3.10. Persentase siswa yang mengikuti kompetisi 129%
nasional maupun intemasional ’
3.11. Persentase satuan pendidikan dengan nilai 25%




pengelolaan yang partisipatif padﬁaj kategori baik

3.12. Persentase materi ajar digital (modul, video,

e-book) yang tersedia dan digunakan dalam 92%
proses pembelajaran
4.1. Persentase guru yang memiliki sertifikat 82%
pendidik
4.2. Rasio guru satuan pendidikan terhadap siswa 115
yang memenuhi SNP )
4.3. Persentase tenaga kependidikan lainnya yang 82%
memenuhi kualifikasi dan kompetensi minimal
Meningkatnya pemerataan | 4.4. Persentase guru agama yang memiliki sertifikat 100%
4 | guru dan tenaga pendidik
kependidikan pada satuan | 4.5. Persentase guru yang memperoleh nilai rapor
pendidikan hasil Asesmen Kompetensi Guru (AKG) 82%
minimal predikat terampil
4.7. Persentase guru dan tenaga kependidikan
yang memperoleh nilai moderasi beragama 95%
pada rapor hasil Asesmen Kompetensi minimal
baik
4.9. Persentase guru yang meningkat jenjang karir 12.80%
Meningkatnya kualitas
5 perencanaan dan 5.1. Nilai Kinerja Anggaran 87
anggaran
Meningkatnya kualitas 6.1. Persentase laporan kinerja satuan kerja sesuai 98%
6 penerapan Reformasi standar
Birokrasi 6.2. Nilai Pembangunan Zona Integritas diatas 75 80
7.1. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 95.03%
7.2. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil 100%
" (4]
pemeriksaan
7.3. Persentase Laporan Keuangan semester | dan
. Meningkatnya kualitas tata semester Il yang sesuai standar dan tepat 100%
kelola keuangan dan BMN waktu :
7.4. Persentase Satuan Kerja yang menerapkan
Pengendalian Intern atas Pelaporan Keuangan 100%
(PIPK)
7.5. Persentase Satuan Kerja yang menyusun 100%
RKBMN tepat waktu
Meningkatnya kualitas 8.1. Persentase Digitalisasi Arsip dan mudah di 80%
pengelolaan tata akses
S | PRSHRIAN, G G 8.2. Persentase sarana dan prasaran perkantoran
layanan pengadaan ang dikembangkan berbasis roadma 8%
barang jasa yang 9 P
Meningkatnya layanan 9.1. Tingkat kematangan penyelenggaraan PPID 75
9 | informasi dan 9.2. Persentase peningkatan jumiah konten 92%
dokumentasi keagamaan dan pendidikan yang dipublikasi ’
10 Meningkatnya kualitas 10.1. Indeks Pembangunan Statistik 3.00
data dan sistem informasi | 10.2. Persentase data statistik yang dipublikasi 82%




Nilai Kinerja Anggaran : 96

PENDIDIKAN
ISLAM
025.04.DF Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 2,057,620,000
025.04. WA Program Dukungan Manajemen
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas 174,000,000

Teknis Lainnya Pendidikan Islam

Ponorogo, 27 Januari 2026

<

Pihak Kedua, Piha rtama,

MOHAMAD THOHARI AGUNG PRAJATMONO



